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2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIEEOV A POSLANIA VYCHOVY

Vychovno - vzdeldvaciu ¢innost v SKD budeme smerovat k priprave
deti na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo
mysliet, rychlo a u¢inne riesit problémy. Ddlezité je, aby sme formovali u
deti tvorivy zivotny S§tyl, vnuitorni motivaciu, emociondlnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie. NaSim poslanim bude u deti rozvoj
schopnosti, ziskavanie vedomosti, navykov, skusenosti, aby deti v SKD
nadobudli urcité predstavy o tom, ¢im by sa mal clovek v zivote
vyznacovat, konat v prospech seba a spolo¢nosti. Snahou bude vytvarat
podmienky na formovanie zdravého zivotného Stylu a predchadzat socialno-
patologickym javom. DoOraz budeme kl4ast na upeviiovanie vztahov medzi
detmi a eliminovat negativne vlastnosti a sklony k agresivite zvySovanim
Sportovych aktivit deti. Poslanim VMV bude kompenzacia zatazenia deti po
vyuéovani zavadzanim do &innosti inovativnych druhov hier. Cinnost bude
organizovand tak, aby dieta mohlo volne svoju zidujmova <¢innost
kombinovat, menit a to uplne dobrovolne, z vlastného rozhodnutia.

NasSimi prioritnymi ciel'mi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania
je umoznit kazdému diefatu zaradenému v SKD, rozvijat svoju osobnost
a zlepSovat si vychovno-vzdeldvacie vysledky a Gcelne vyuzivat svoj volny
cas:

a/ nenaroénou ¢innostou podla vychovného programu SKD
b/ samostatnou pripravou na vyucovanie
c/ rozvijanim kIucovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania podla
vychovného programu SKD:
Ucit sa ucit
. Komunika¢né kompetencie
. Pracovné kompetencie

1.

2

3

4. Socialne kompetencie
5. Obcianske kompetencie
6

. Kulturne kompetencie



Dieta SKD ma osvojené tieto klucové kompetencie na urovni
zodpovedajuce jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dlzke

pobytu v SKD.

1. KOMPTENCIA UCIT SA UCIT
- rieSi nové, nezname ulohy a situacie

- zucastiiuje sa vedomostnych sutaziach

prejavuje zaujem o nové informacie

2. KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

- zrozumitel'ne sa vyjadruje a obhajuje svoj nazor

- ovlada rec, rozSiruje si slovnl zdsobu

- rozliSuje spisovnl a hovorovu rec

- aktivne poc¢uva, nepouziva vulgarizmy

- Vypocuje si opaény nazor

- rozvija komunikac¢né schopnosti v oblasti modernych IKT, prijima spédtnt

vazbu

3. SOCIALNE KOMPETENCIE

- vlastnym postupom rieSi jednoduché konflikty

- pomenuje svoje potreby, city a pocity

- presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti

- reSpektuje ulohy skupiny

- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim

- uvedomuje si potreby ostatnych ziakov, je ohl'aduplny, pomaha slabSim
- zvladne jednoduché stresové situdcie

- ma prirodzeny reSpekt ku star§im

4. PRACOVNE KOMPETENCIE

prejavuje samostatnost vo vypracovani domécich tloh



planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informacie a poznatky

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si povinnosti

ovlada jednoduché manudlne zruc¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné

pre prakticky zivot

5. OBCIANSKE KOMPETENCIE

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni

prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobdm

6. KULTURNE KOMPETENCIE

poznd kultirne pamétihodnosti regidénu

rozliSuje kultdrne a nekultirne sprdvanie

reSpektuje iné kultary a zvyky

prijima kultirne podnety

je otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v skupine

ovlada zaklady kultarneho spréavania / pozdrav, podanie ruky.../

kultivuje svoj talent

ReZzim dila v SKD zohladniuje striedanie ¢innosti, pricom re§pektuje najma
potrebu Ziakov na oddych, relaxdciu , osobnostny rozvoj, uspokojovanie

zaujmov a pokoj pri pisani domacich uloh.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat’:

ZlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie



Specifickej zaujmovej <¢innosti. Orientovanim d’alsieho vzdelavanie
vychovavatelov na problematiku ochrany detskych a Tudskych prav a
predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie. Konkrétnejsie
ciele st rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a vo

vychovnych osnovach na prislusny Skolsky rok.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klacovych
kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompetencii dietata
Preferujeme individudlny pristup, uplatiovanie zazitkovych aktivizujtcich
metod a foriem préace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah
ku dietatu, humanistické hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT,
uzku spoluprédcu s rodinou dietata, spoluprdca s vyucfujucimi, kontinudlne
d’alSie vzdeldvanie vychovavatelov. Pri rozvijani kl'tcovych kompetencii

uplatnujeme tieto pedagogické stratégie:

KTacoveé Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

kompetencie

dietata
Kompetencie povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové
ucit sa ucit informacie

brainstormingom  umozZnujeme detom  vyjadrit a
realizovat ich vlastné a vhodné napady

prostrednictvom hier a dramatizacie a vedieme deti
k sebahodnoteniu

motivujeme deti k Gt¢asti na vedomostnych stutaziach
humanistickym hodnotenim vytvdrame podmienky preto ,
aby deti mohli zazivat Uspech

didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit noveé,

nezname Ulohy a situacie




Komunikac¢né

kompetencie

povzbudzujme deti ku vhodnej komunikacii so
spoluziakmi, vychovavatelmi a inymi Pudmi v SKD aj
mimo SKD

individualnym  pristupom podporujeme deti pri
primeranom vyuzivani vSetkych dostupnych foriem
komunikacie

vysvetlujeme detfom vyznam otvorenej kultarnej
komunikacie ( asertivita )

v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre
prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov ( hadka )
povzbudzujeme kritické myslenie deti

pomadhame detom samostatne rieSit jednoduché
konflikty

zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne
pocuvat, prijimat a davat spdtni vidzbu

povzbudzujeme priatel'ské vztahy v oddeleni aj medzi
oddeleniami v SKD

Pracovné

kompetencie

motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za
pripravu na vyucovanie humanistickym hodnotenim
pomdhame detom uvedomit si svoje dalSie rozvojové
moznosti realizujeme pracovné ¢innosti v ktorych si deti
mozu osvojit alebo rozvinut jednoduché manudlne
zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot pontkame detom
roznorodé a zaujimavé hry a vychovno- vzdelavacie
¢innosti a zaujmové ¢innosti

vysvetlujeme detom zaklady pouzZivania IKT

Socialne

kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti Kk reSpektovaniu
Skolského poriadku
vV hrdch vytvdrame situdcie Vv ktorych sa deti ucia

pomahat si navzajom




dramatizaciou a hrami vytvarame situacie v ktorych si
deti rozvijaju zdklady emocionédlnej inteligencie:
(sebavedomie, sebariadenie, sebamotivacia )
povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v oddeleni
aj v SKD

vysvetlujeme detom znaky S$ikanovania, zneuzivania,
tyrania a spdsoby branit sa proti nemu

individuadlnym  pristupom podporujeme autondémiu
kazdého dietata v skupine a ucime deti resSpektovat
ulohy skupiny

V hrach uc¢ime deti zdkladom empatie

vV spolo¢nych podujatiach, sttaziach, hrdch vytvarame
situacie , ktoré dietfa ucia tvorit kvalitné medzil'udské
vztahy (spolo¢né rieSenie problémov)

trénujeme deti vypocut si odli§né ndzory

povzbudzujeme deti zdravo zit

Obcianske
kompetencie

¢itanim  pribehu, sledovanim filmu , diskusiou
pomédhame detom orientovat sa v zakladnych
humanistickych  hodnotdch (pravda, zodpovednost,
tolerancia, spolupréca )

povzbudzujme deti k participacii na vytvarani
spolo¢nych pravidiel v oddeleni a na Zivote v oddeleni
av SKD

vV hrach uc¢ime dieta poznat a domédhat sa svojich prav
kultdrnou formou

rozhovorom , diskusiou, vychadzkami, exkurziami
vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultarne
a historické pamiatky, zvyky a tradicie

vysvetlujeme detom  vyznam  spoluzitia s inymi

kultirami




V hrach vytvarame také situdcie, ktoré detom umoZnia

ucit sa reSpektovat nazory ostatnych ludi

kompetencie

vysvetlovanim, besedou s odbornikom, spolo¢nym
projektom k triedeniu odpadu a ochrane Zivotného
prostredia

Kulturne povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii

kulturnych prejavov v styku s ostatnymi F'ud'mi
vysvetlujeme detfom =zakladné =zadsady spolocCenskej
etikety, aktivizujeme a trénujeme ich Kk aplikacii v ich
kazdodennom zivote

vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgarnym
a kultirnym spravanim sa

vychadzkami, kreslenim, malovanim, diskusiou
povzbudzujeme deti hladat krasu v beznych
kazdodennych veciach okolo neho

ukazkami, ¢itanim, hrou, diskusiou poskytujeme detom
informdcie o inych kultirach a kultirnych tradiciach
a nabozenstvach,; vedieme deti k naboZenskej tolerancii
motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na
pripravovani kultarneho podujatia v skupine, v SKD
motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultarneho
prostredia

realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mo6zu

prezentovat origindlne napady navrhy a postupy

2.1. Velkost SKD

SKD je stlastou plno organizovanej zakladnej $koly s materskou

Skolou. Poskytujeme vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania v priemere

pre 50 deti 1.- 5. ro¢nika zakladnej $koly, zaradenych do nasho SKD.




Kapacita SKD je 50 deti, ak neuréi zriadovatel §koly iny podet deti v
oddeleniach. Celkove st v SKD 2 vychovné oddelenia SKD .

Priemerny pocet deti v oddeleniach je 20 a maximalny pocet na jedno
oddelenie je 25 deti. SKD je umiestneny V pristavbe vedla kniZnice na
prvom poschodi zakladnej Skoly v triedach, ktoré sa ucelovo vyclenené pre
potreby SKD. V SKD poskytujeme vychovu a vzdelavanie aj pre deti s
poruchami ucenia.

Vyska mesaéného prispevku na ¢iastoént uhradu nakladov na &innosti SKD
je uréena vieobecnym zaviznym nariadenim zriadovatela SKD . Konkrétna
vyska prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditefa SKD na prisluiny

Skolsky rok.

2.2 Zameranie SKD

V SKD obohacujeme vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky,
0 objavovanie a skumanie pamétihodnosti, flory a fauny Horného Povazia,
so zvlastnym zretelom na Papradiansku dolinu. Individudlne zdujmy
a schopnosti deti rozvijame pestrou ponukou aktivit . Organizujeme na
zaklade informovaného suhlasu zakonného zéastupcu dietata vylety a noc
v SKD . Vychovny program nasho SKD vychadza zo vieobecnych cielov
a principov vychovy a vzdeldvania (zdkon 245/2008), =z kl'acovych
kompetencii ziaka zakladnej Skoly, a z vlastnej koncepcie .

Vo vychove a vzdeldvani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti
dietata, permanentnt humanizdciu vychovy, na rozvoj klucovych
kompetencii vedomosti, zrucnosti a schopnosti deti ziskanych na
vzdelavani v zakladnej S$kole. Preferujeme, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucfovanie a za svoje konanie , aktivne
vyuzivania volného c¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti . Snazime sa
odstraiiovat psychicka tnavu, upeviiovat zdravy Zivotny §tyl, predchadzat
vSetkym formam  diskriminacie, xenofdbie, rasizmu a intolerancie,
dodrziavat chartu zdkladnych l'udskych prav a slobdd, poskytnuat detom
priestor pre oddych a relaxaciu, vytvorit podmienky , aby sa deti mohli



kvalitne pripravit na vyucovanie, podporovat deti k vytvaraniu
priatel'skych vztahov s rovesnikmi, pomdahat detfom realizovat sa v
c¢innostiach, ktoré ich zaujimaju, ucit deti aktivne oddychovat, podporovat
tvorivost deti, odburavat u deti stres prostrednictvom aktivneho pohybu,
pestovat sebadisciplinu, otuzovat pobytom v prirode, podporovat
originalitu a sebarealizaciu deti, rozvijat talent a S§pecifické osobnostné
schopnosti deti, upevitovat hygienické a sebaobsluzné navyky a vychovavat

v duchu humanizmu.

2.3. Dlhodobé projekty, programy

Dlhodobo sa zapdajame do pripravy kulturnych podujati a vystupeni
Skoly pre rodicov, na vianoc¢né prilezitosti, realizujeme Sportové sutaze
V rdmci naSej Skoly, vystupujeme s nacvienym programom Vv Domove
socidlnych sluzieb, realizujeme ochutnavky zdravych jedal a zapdjame sa
do réznych sutazi .
Celoro&né aktivity : Mesiac ucty k star§im, Sarkaniada, tvorivé dielne z
prirodného materidlu, Eko hry - jesenl, zima, jar, Mikuldsska besiedka,
pecenie a zdobenie medovnikov, Vianoc¢né trhy, besiedka, viano¢néa poSta,
zimné Sporty — sdnkovacka, FaSiangovy karneval, aktivity ku Diu Zeme,
Deit matiek, Den otcov, separovany zber, TyZzden detskych radosti,
Rozpravkovy les.
Podrobny rozpis vsetkych aktivit uvadzame v plidne prace MZ SKD pre
prislusny Skolsky rok.
2.4. Spolupraca s rodié¢mi, zakonnymi zastupcami deti a inymi
subjektami mesta

Spolupracujeme najméd s rodi¢mi deti. Pripravujeme kultirny program
pre rodiGov a spolo¢né aktivity pre rodi¢ov . Dal§imi subjektami, s ktorymi
spolupracujeme su : centrum volného &asu , ostatné SKD v okrese
mestské kino, galéria , obecna kniZnica, policajny zbor, hasi¢sky zbor

ZUS, DSS.



2.5. Charakteristika deti

Na§ SKD navstevuju okrem ziakov z Brvni§ta aj deti z okolitych obci
Stupné, Papradno. Deti do SKD prijimame do 15. septembra prislu§ného
Skolského roka. V pripade potreby, vychadzame v tustrety rodicom deti aj
pocas Skolského roka. Pozornost venujeme aj detom zo socidlne slabSich
rodin a detom, ktoré nenavitevuju SKD. Kazdé z tychto deti ma moznost

zucastiovat sa spolo¢nych akcii v SKD.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Forma vychovy a vzdeldvania je v SKD celodenni. Dochadzka diefata
do SKD je pravidelna alebo nepravidelna, poéas plnenia povinnej $kolskej
dochadzky v  primarnom vzdeldvani zakladnej Skoly. Zdkladnou
organizaénou formou vychovy a vzdeldvania v SKD je vychovné oddelenie.

Vychovu mimo vyuéovania v SKD uskutoéfiujeme celodennou formou
tyzdenného , zvycajne Stvorro¢ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia, v
tase pred a po pobyte dietata na vzdeldvani v §kole v oddeleni SKD, v
ktorom je najviac 25 deti.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeZnymi a
prilezitostnymi c¢innostami v oddeleniach, alebo sezonnymi a formou
projektov. Vychovavatel'ky uplatiuju predovsetkym zazitkové, aktivizujuce
a motivacné metody, timova praca, projektovd metdda, prezentacia,
riadeny rozhovor, sutazivda forma, animdacia, dramatizacia a rézne formy
prace. Vychovavatel'ky spolupracuji s rodinou dietfata , s pedagogickymi
zamestnancami S$koly, s inStitaciami obce. Vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti preferuju vychovavatel'ky oddychové, rekreac¢né, tematické oblasti
vychovy a zazitkové vzdelavanie.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v SKD je
individudlna alebo skupinovd vychovno-vzdeldvacia aktivita v oddeleni

SKD.



4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto

vychovnych oblastiach:

- vzdelavacia

- spolocensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno - enviromentalna

- esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )
- telovychovna ( §portova, turisticka, zdravotna)

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych
vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovane vo viacerych
vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoziuje efektivhe a komplexne
rozvijat osobnost deti. Preferujeme prepojenost jednotlivych oblasti
vychovy najmi pri rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti,
spoluprdce, komunikacie a wuspokojovania individudlnych zdujmov
Klucové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom
realizacie uvedenych hlavnych vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie
budeme dosahovat realizovanim nizSich , SpecializovanejSich a
konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach a aktivitach .
Konkrétne Specializované ciele uvadzame vo vychovnych osnovéch

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislu§ny Skolsky rok.

4.1. VZDELAVACIA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autondémnost v priprave na vyucovanie

rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa

ziskavat nové poznatky, informécie z r6znych zdrojov a rozvijat ich

ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu

4.2 SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST



Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat o Zivote v skupine

- rozvijat zdklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a
empatie

- prejavovat uctu k rodicom , starSim osobam

- prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrziavania 'udskych prav a zédkladnych slobod

- posilnit zdklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat svoj nazor

- vediet vypocut opaény nazor

- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

- rozliSit kulturne a nekultirne prejavy v spravani sa

- vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty

- poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

4.3.PRACOVNO - TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet samostatne si vytycovat jednoduché osobné ciele

- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zdklady manudlnych a technickych zrucénosti

- ziskavat zadklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat zakladné zrucénosti v tvorbe jednoduchych projektov
4.4.PRIRODOVEDNA - ENVIRONMENTALNA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia



4.5. ESTETICKO - VYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit uctu ku kultarnym hodnotdm v blizkom okoli

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- objavovat krasu v beznom Zivote

4.6.TELOVYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat zaklady tvorivych schopnosti

a zruénosti

prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia

podiel'at sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- kultivovat zdkladné hygienické ndvyky

- rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

- pochopit Skodlivost faj¢enia alkoholu a inych drog

4.7 VYCHOVNE STANDARDY

pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zdsad zdravej vyzivy

poznat zakladné principy zdravého Zivotného $tylu

Vzdelavacia oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

PreSmycky, jazykolamy,

didaktické

tajnicky,
doplnovacky, hry,

skryvacky, slovna zdsoba, hadanky

Preukézat svoj vykon, Sikovnost.

Roéné obdobia, pranostiky

a vyznamné dni v roku.

Rozvijat ziskané poznatky.

Nasa obec, region.

Vyhladéavat a ziskavat noveé

poznatky, informacie z r0znych




zdrojov.

Gramatické a matematické ulohy.

Aktivne sa zapajat do aktivit,
rozvijat autondémnost v rieSeniach
uloh.

Spolocensko-vedna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost,

vytvaranie pozitivnej klimy
Vv oddeleni, dodrZiavanie Skolského

poriadku SKD.

Dodrziavat pravidla v  skupine,

oddeleni, v ZS.

Prejavy ucty k rodiCom a ostatnym

l'udom, ¢o je tolerancia.

Prejavovat uctu k rodicom, starSim.

Emécie, preco sme nahnevani,
silné a slabé stranky osobnosti,
trpezlivost, wupokojenie sa, ako

zvladnut hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit inych, sebaucta.

Ovladat zruénosti

sebahodnotenia,

jednoduché

sebariadenia, sebamotivacie

a empatie.

Ro¢né obdobia — pranostiky.

RozliSit a pomenovat znaky roc¢nych

obdobi.

Prava dietata, Tludské prava a

hodnoty, Sikanovanie, co je

diskrimindcia, moje prava, tvoje

prava, vychadzanie s ostatnymi

bez nasilia.

Rozlisit dodrZiavanie a poruSovanie

Pudskych préav a zakladnych slobod.

Slovensko v Europe,. Slovensko vo
svete, medzinarodné a svetové dni,
finan¢nad mena v Eurdpe a vo svete,

nase mesto.

Prejavovat zédklady hrdosti

K narodnym hodnotam a tradiciam

SR, ziskat nové poznatky.




Stolovanie. RozliSovat kulturne a nekulturne
prejavy v spravani sa pocas obeda.
Rozpravkovy svet v  knihéach, | Vytyc¢it jednoduché ciele a snazit sa

knizniciach, knihkupectvach.

ich splnit.

Asertivita, asertivne spravanie .

Obhajovat svoje nazory

Zivot so zdravotne postihnutym

¢lovekom.

Prejavovat ohladuplnost k takymto

osobam.

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné

zazitky, rozpravanie o domove,
prejavy ucty k l'udom, <¢o je
tolerancia, fungovanie rodiny po

ekonomickej stranke.

Prejavovat uctu k rodicom, starSim

ob¢anom,

Pomenovat vyznam finan¢ného

zabezpecenia rodiny.

Dopravné vychova.

Aplikovat ziskane vedomosti a

zruénosti v zivote.

Zvyky a tradicie kedysi a dnes.

Zhromazdit a vyuzivat  vSetky

dostupné formy informdcii 0

zvykoch a tradiciach v regione

Peniaze v zivote ¢loveka.

Pomenovat zakladné Fudské

hodnoty, posudit vyznam trvalych

zivotnych hodnot a vplyv penazi na

ich zachovanie.

Protipoziarna ochrana.

Zdovodnit vyznam PO.

Pracovno-technicka oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Praca S roznym matridlom,
netradi¢né pracovné postupy, rozne

techniky, tvorivé dielne.

Prejavit tvorivost, fantaziu,

zodpovednost, rozvijat zrucnosti.




Roé¢né obdobia.

Preukazat manualne a technické

zrucénosti S vyuzitim  rdézneho

materialu.

Povolania.

Aplikovat jednoduché zruc€nosti pre

prakticky zivot.

Finan¢nd zodpovednost.

Prevziat zodpovednost za svoje

fianc¢né prostriedky.

Varenie, pecenie, poriadok,

zdobenie, Salaty.

Navrhnut rieSenia, spolupracovat so

skupinou.

Orientacia v Case.

Samostatne si vytycovat jednoduché

ciele.

Sviatky roka.

Prejavit tvorivost, pomenovat

vyznam sviatkov v roku.

N .

ivocisSny svet.

Spolurozhodovat v  oddeleni a

vytvarat spolo¢né projekty.

Prirodovedno-environmentalna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory

Horného PovaZia, Papradnianskej
doliny , pozorovanie zmien Vv
prirode pocas rocnych obdobi,
Setrenie energiami, vodou,
pozorovanie Zivota, predpoved
pocCasia, prvad pomoc Vv prirode,
urcovanie svetovych stran,
zmyslové  vnimanie, EKO hry,

Poznat zékladné principy ochrany

zivotného prostredia.




dynamické hry, chranené rastliny a

zivocichy, NP VF, svetové dni.

Starostlivost o0 izbové kvety,
Sistenie prirody a okolia SKD, zber
tvorivé

papiera, triedenie odpadu,

vyuzitie odpadu, tvoriva dielna.

Planovanie a hospodérenie ]

peniazami.

Uplatinovat zruc¢nosti

pri

jednoduchej <¢innosti na tvorbe a

ochrane zivotného prostredia.

Navrhnut pouzitie financ.

prostriedkov pre rozvoj zivotného

prostredia.

Esteticko-vychovna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Ro¢né obdobia.

Rozli§it, pomenovat znaky rocnych

obdobi.

Netradi¢ny material.

Vyuzitie prirodného materialu,

netradi¢né vytvarné techniky.

Tanec, hudba, umenie, hra.

Rozvijat talent, schopnosti,

pozitivny vztah k umeniu.

LCudové zvyky, tradicie, pranostiky
pamiatky, vyznamné dni a sviatky v

roku, remesla.

Prejavovat tGctu k hodnotam v

naSom zivote.

Rodina, Skola, mesto, trieda.

Podielat sa na priprave programov,

podujati, aktivit.

Uprava zoviajsku, triedy,

oddelenia, Skoly.

Zapojit sa do estetickej upravy.




Telovychovna a Sportova oblast

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Osobna hygiena, poriadok, | Ovladat a dodrziavat zakladné
sebaobsluzné ¢innosti. hygienické navyky.

Kolektivnhe hry podla roc¢nych Relaxovat pravidelnym cvicenim

obdobi. a pohybom.

Co je nikotin, fajéenie, alkohol Definovat $kodlivost drogy a dopad

a zdravie, civilizac¢né choroby, |na zdravie, pomenovat ddsledky,
hazardné hry. vyjadrit pozitivny postoj.

Atletika, gymnastika, Sportové hry/ | Prezentovat svoje Sportové
futbal, florbal, vybijana/, schopnosti pravidelnym pohybom

a cviceniami.

Zdravie a ja . Vyjadrit vyznam dodrziavania
zadkladnych zéasad zdravej vyzivy,
porovnat’ principy zdravého

zivotného Stylu.

Turistika, orientacia v priestore, | Aplikovat  ziskané zru¢nosti v

pozornost, psychomotorika. prirode.

Sport na Slovensku a vo svete. Rozvijat  svoj Sportovy  talent

a schopnosti.

5. VYCHOVNY PLAN

Plnenie vychovného planu realizujeme formou mesaénych planov VVC.
Vychovny plan je vypracovany pre vSetky oddelenia na prislusny Skolsky
rok. Vo vychovnom plane je stanoveny najmens$i poCet hodin tematickych
oblasti vychovy v oddeleniach SKD vychovného programu na prisluiny

Skolsky rok.




Nazov tematickej oblasti vychovy 1. roé. |2. ro¢. |3.ro¢. 4. ro¢.
Vzdelavacia 20 20 40 40
Spolocensko-vedna 20 20 38 38
Pracovno-technicka 38 38 20 20
Esteticko-vychovna 38 38 20 20
Prirodovedno-enviromentalna 40 40 40 40
Telovychovna a Sportova 39 39 39 39

6. VYCHOVNY JAZYK

Vychovny jazyk — SLOVENSKY. Na$ou snahou v SKD je, aby deti

pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale hlavne v ustnej forme,

rozvijali komunikac¢né zrucnosti prostrednictvom hier, besied, réznych

aktivit..

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

VYCHOVNE ODDELENIE

VYCHOVAVATELKA

1. VYCHOVNE ODDELENIE

CUDMILA TRNIKOVA

2. VYCHOVNE ODDELENIE

JANA ZABAVCIKOVA




Prevadzku SKD zabezpeéuju 2 vychovavatelky SKD. Vsetky
vychovavatelky spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,
preukazuji odborné sposobilosti, ktoré kvalitne a uUcinne uplatiiuju pri
vykone svojej prace. Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny seba rozvoj a
celozivotné ucenie sa vo svojom odbore. Vychovavatelky sa prilezitostne
zucCastnuju dalSieho vzdeldvania a sebavzdeldvania zameraného na

inovaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu .

8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY
Cinnost SKD prebieha po vyuéovani (ale aj pred vyufovanim v tzv.
rannom SKD) v uréenych triedach, méa svetlé a &isté priestory. Na kultare
vzhladu a vyzdobe priestorov sa ¢&iastoéne podielaju  deti SKD. Na
odpocinkové <¢innosti vyuzivame koberce umiestnené v triedach. Pre
skvalitnenie podmienok deti na oddych a relaxdciu chceme vybudovat
viacero oddychovych ktGtov v oddeleniach. Priestory pre neruSenu pripravu
ziakov na vyucfovanie a realizdciu zaujmovej Cinnosti st nedostatocné.
Uvitali by sme viaésie priestory pre SKD. Postupne chceme matarialno -
technické vybavenie vylepsit tak, aby malo kazdé dieta dostatok podnetov
na svoj rozvoj. Pre pohybové aktivity mézu deti vyuzivat vonkajsi §portovy
aredl ( Skolské ihrisko), telocvicnu v priestoroch Skoly, vychéadzky do
blizkej prirody. Vedomosti , schopnosti a zruénosti si deti rozvijaju
pripravou na vyucovanie , podujatiami v kniznici, a c¢innostou vo
vychovno-vzdeldvacich a oddychovych aktivitdch. Praktické zruc€nosti a
schopnosti si mézu deti osvojovat a rozvijat zaujmovou ¢innostou aj Vv
zaujmovych kruzkoch, ktoré poskytuje Skola. SKD ma vyhovujuce
hygienické podmienky. Mdme vyhradeny priestor na prezavanie. Deti
nav§tevujuce SKD maji 3atne na odkladanie obuvi a odevu pri triedach
SKD, sociidlne zariadenia sa tiez nachadzaju pri oddeleniach SKD. V
kazdom oddeleni je umyvadlo s pitnou vodou. Deti obeduju v jedalni pod

dohladom vychovavateliek. Rezim dina zohladiuje pravo deti na odpocinok,



relaxaciu , neruSenu pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost.

9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

SKD méa zabezpedené bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky na
vychovnu ¢innost. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v
SKD st podrobne rozpracované v §kolskom poriadku SKD , ZS. Pravidelne
na zaciatku kazdého S§k. roka su deti poucené o bezpeCnosti a ochrane,
oboznamené so §kolskym poriadkom ZS, SKD. Vychovavatelky SKD vedu
deti k dodrziavaniu bezpecnostnych opatreni, poziarnej prevencii, prevencii
drogovej zavislosti, Sikane, trestnej ¢innosti a ochrane zdravia, zivotného
prostredia. KaZdoro¢ne sa kona Skolenie zamestnancov o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri praci . V pripade urazu sa vedie evidencia §k. urazov,
vyhotovi sa zdznam o Uraze. Vytvdrame podmienky pre zdravy vyvin deti a
snazime sa predchadzat socialno - patologickym javom, diskriminacii a

nasiliu.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri  hodnoteni dietata budeme sledovat jeho uroven dosahovania
ocakavanych vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie
ziaka), poskytnut spédtnt vidzbu rodiCom o vychovno - vzdelavacich
vysledkoch v SKD.
Vychovavatel'ky hodnotia u Ziakov :
- ako zvladli dant vychovnu problematiku
- v ¢om maju nedostatky
- povzbudzuju do d’alSej prace
- prepajaju vedomosti s nadobudnutymi zru¢nostami a schopnostami
Hodnotenie sa bude uskutoc¢novat na zaklade urcitych kritérii, formou
pozorovania, rozhovormi, dotaznikmi prostrednictvom, ktorych budeme
sledovat zdravy vyvoj deti, poskytnit detom priestor na sebahodnotenie,

moznost obhajit si svoje spravanie, spolocne néajst rieSenie problému.



11.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A  HODNOTENIA

ZAMESTNANCOV

Kontrola VVC v SKD :

Statna $kolska inspekcia

Riaditel'ka Skoly /pozorovania, hospitacie/

Povereny zéastupca riaditel'ky Skoly

Kritéria hodnotenia zamestnancov :

- napifianie stanovenych vychovnych cielov a Groveti ich zvladnutia

- pristup k defom

- tvorivost a originalita pri praci

- tvorba uc¢ebnych pomdcok

- vysledky v oblasti d’alSieho vzdelavania

- organizacia vyletov

- iniciativne plnenie uloh

- zabezpecenie sponzorstva

- uspechy pri priprave deti na r6zne sutaze

- dodrziavanie psycho hygienickych zasad

- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie

- d’alej ¢i je schopny plnit nasledovné ulohy :

-vie diagnostikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov

- vie vychovne motivovat Ziakov

- rozvija vyS$Sie urovne pozndvania Ziakov, logické myslenie, kritické
myslenie , analyzu, tvorivost

- rozvija pers. zru¢nosti / samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebauctu.../

- rozvija soc. zruc¢nosti / spolupracu, empatiu, vz. pomoc, komunikaciu .../

- pristupuje k detom individualne, pomaha so §pecialnymi potrebami,
reSpektuje ndzory deti, podporuje ich vyjadrovanie

- vytvara dobru klimu v triede

- vie spravne rieSit konflikty v triede



- je detmi akceptovany, mé prirodzenu autoritu, vie efektivne komunikovat
s rodi¢mi deti

- podiel’a sa na zavadzani zmien, alebo inovacii v Skole, tvorbe a realizacii

novych projektov

Systém kontroly sa bude vykonavat formou rozhovorov, pozorovanim,

hospitaénou ¢innostou, dotaznikmi.

Kritériom pre nas je spokojnost deti, rodicov, ucitelov a kvalita

dosiahnutych vysledkov.

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE

PEDAGOGICYCH ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na
celkovi turoven vychovno-vzdelavacieho procesu. Plan kontinualneho
vzdelavania je vypracovany kazdoroc¢ne riaditel’kou Skoly. Vychovavatelky
sa vzdelavaju Stidiom odbornej literatary, casopisov, ucastou na
Skoleniach organizovanymi krajskymi, obvodnymi S§k. uradmi. Podielaju sa
na zdokonalovani osobnostnych vlastnosti , podielaji sa na tvorbe
pedagogickej dokumentdcie, vyuzivaji nové formy prace v oblasti IKT.
Snahou je doplnit si vzdelanie v rdznych oblastiach, podla inklinécie

jednotlivych vychovavateliek.

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza
sucasného stavu dalSieho vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu
orientdcie sa dalSieho vzdeldvania vychovavatelov najmd na metddy
zdzitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych nendro¢nych relaxa¢nych

¢innosti, v oblasti novych vychovnych inovativhych metod, hier.

Vypracovala vychovavatelka Jana Zabavéikova.



Vychovny program do budicna budeme menit dodatkami.

Prilohy:
Priloha &¢.1 - Pravidla bezpeéného $kolského klubu ZS s MS Brvniste



Priloha ¢. 1

Pravidla bezpeéného Skolského klubu
ZS s MS Brvniste

1. V SKD sa spravam sluine a dbam na pokyny pani vychovavatel'ky.

2. Po prichode do SKD odkladam obledenie a $kolskt aktovku na uréité
miesto.

3. Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatelky.

4. Dodrzujem hygienické zasady.

5. Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani
vychovavatelke.

6. Neopustam svojvolne triedu. V pripade odchodu, ozndmim do6vod pani
vychovavatelke.

7. K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne, hra¢ky neniéim.

8. S noZnicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximdalne opatrne,
pod dohl'adom pani vychovavatelky.

9. Nesmiem manipulovat s elektrickymi zariadeniami, so Zaltziami a
oknami.

10. Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatelky.

11. V priestoroch SKD nebeham, spravam sa bezpeéne.

12. Chranim svoje zdravie a zdravie svojich spoluziakov, nevykonavam
¢innosti zdraviu Skodlivé.

13. Pri odchode zo SKD ulozim hra¢ky a iné pomdcky na péovodné miesto.



DODATOK ¢.1

Zmena od 1.9.2019 na pozicii vychovéavatelky- Mgr. Miroslava GabriSova
(nahréddza pani Ludmilu Trnikovu)

DODATOK ¢.2

Zmena od 1.9.2021 na pozicii vychovavatel’ky- Mgr. Zuzana MatuSikova
( nahrddza Mgr. Miroslavu GabriSov1)

DODATOK ¢&.3

Zmena vo vySke mesac¢ného poplatku na $§k.rok 2022/2023 z 3 eur za mesiac
na 5 eur za mesiac.

DODATOK ¢&.4

Ranny SKD z dévodu dlhodobého nizkeho poétu deti bol zruseny od
1.1.2023




